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SOCIALINIO IR APLINKOSAUGINIO TVARUMO STRATEGIJA 2025-2027 M.

VSI Jonavos futbolas

L. Jzanga

VSI Jonavos futbolas pripazjsta savo atsakomybe prisidéti prie tvarios visuomenés kiirimo ir
aplinkos apsaugos. Klubas siekia ne tik sportiniy rezultaty, bet ir teigiamo poveikio
bendruomenei, socialinei aplinkai bei gamtai. Si socialinio ir aplinkosauginio tvarumo strategija
parengta vadovaujantis UEFA ir Lietuvos futbolo federacijos (LFF) licencijavimo reikalavimais.
Strategija nustato pagrindinius tikslus, prioritetus ir veiksmus, kuriais klubas vadovausis 2025—
2027 metatis.

2. Vizija
Biti socialiai atsakingu ir aplinkai draugisku futbolo klubu, kuris kuria vert¢ bendruomenet,
ugdo atsakingus sportininkus ir prisideda prie tvarios ateities.

3. Misija
Per futbolg skatinti sveikg gyvensena, socialing jtraukt), lygias galimybes, atsakingg iStekliy
naudojima ir aplinkos apsauga.

4. Strateginiai tikslai

Socialiniai tikslai

Stiprinti rySius su vietos bendruomene.

Skatinti vaiky ir jaunimo fizin} aktyvuma.
Uztikrinti lygias galimybes ir nediskriminavima.
Kurti saugia ir pagarbig aplinka visiems klubo nariams.
Didinti socialine atsakomybe ir savanoryste.
Aplinkosauginiai tikslai

Mazinti klubo veiklos poveik] aplinkai.

Skatinti atlieky rasiavima ir mazinima.
Efektyviai naudoti energijos ir vandens iSteklius.
Mazinti vienkartinio plastiko naudojima.
Skatinti tvaraus transporto sprendimus.

5. Socialinio tvarumo kryptys
5.1 Bendruomenés jtraukimas

Klubas aktyviai bendradarbiauja su vietos bendruomene, mokyklomis, savivaldybe ir kitomis
organizacijomis.

Priemonés:

Atviry treniruoiy organizavimas.

Futbolo §venciy ir turnyry rengimas.
Dalyvavimas bendruomeniniuose projektuose.
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Labdaros ir paramos inicilatyvos.

5.2 Vaiku ir jaunimo ugdymas

Klubas siekia ugdyti ne tik sportinius gebejimus, bet ir vertybes.
Priemones:

Saziningo zaidimo (Fair Play) principy diegimas.

Svetkos gyvensenos skatinimas.

Edukaciniai uzsiémimai jauniesiems sportininkams.
Psichologinés geroves stiprinimas.

3.3 Lygiy galimybiy uztikrinimas
Klubas netoleruoja diskriminacijos dél:
Iyties;

amziaus,;

tautybes;

religijos;

negalios;

socialines padéties;

seksualinés orientacijos.

Priemoneés:

Lygiy galimybiy politika.
Nediskriminavimo principy taikymas.
Saugios aplinkos kiirimas sportininkams ir darbuotojams.
5.4 Darbuotojy ir sportininky gerove
Klubas riipinasi visy savo nariy gerove.
Priemonés:

Saugios darbo sglygos.

Sveikatos prevencijos priemones.
Emocinés geroves stiprinimas.
Kvalifikacijos kélimo galimybés.

6. Aplinkosauginio tvarumo Kryptys

6.1 Atlieky mazinimas ir raSiavimas

Klubas siekia mazinti susidaranciy atlieky kiekj.
Priemoneés:

Atlieky rasiavimo viety jrengimas.

Risiavimo informacijos sklaida.

Popieriaus naudojimo mazinimas.

6.2 Energijos vartojimo efektyvumas

Klubas siekia racionaliai naudoti energijos 1Steklius.
Priemonés:

LED ap§vietimo naudojimas.

Elektros vartojimo stebésena.

Energijg taupanciy jrenginiy pasirinkimas.

6.3 Vandens i$tekliy tausojimas

Priemonés:

Taupaus vandens naudojimo skatinimas.
Vandens nuotékio prevencija.
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Reguliart infrastruktiros priezitira.

6.4 Plastiko naudojimo mazinimas
Priemones:

Daugkartiniy gertuviy naudojimas.
Vienkartiniy plastikiniy indy atsisakymas renginiuose.
Tvariy alternatyvy pasirinkimas.

6.5 Tvarus transportas

Priemonés:

Komandy kelioniy planavimo optimizavimas.
Dalijimosi transportu skatinimas.

Dvirac¢iy naudojimo populiarinimas.

7. lgyvendinimas

Strategijos igyvendinima koordinuoja klubo vadovo paskirtas atsakingas asmuo.
Pagrindines atsakomybés:

veiksmy plano vykdymo prieziira;

rodikliy stebésena;

metiniy rezultaty vertinimas;

informacijos vieSinimas.

8. Komunikacija

Klubas viesins informacijg apie tvarumo veiklas:
oficialioje interneto svetaingje;

socialiniuose tinkluose;

metinése veiklos ataskaitose;

renginiy metu.

9. Stebésena ir perziiira

Strategija perzitrima ne reciau kaip kartg per metus.

Vertinami Sie rodikliat:

igyvendinty socialiniy iniciatyvy skaicius;

bendruomenés renginiy skaicius;

atlieky rusiavimo priemoniy jdiegimas;

energijos taupymo priemoniy jgyvendinimas;

darbuotojy ir sportininky dalyvavimas tvarumo veiklose.
Remiantis vertinimo rezultatais, strategija gali buti atnaujinama.

Patvirtinta: . i
VSI Jonavos futbolas direktoriaus jsakymu Nr.

Data: 16/ 01 / 2025
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